
PREMISs 評価レポート 

 

■認定証 

認定番号：SSA-002a1-20100223 

適用指針：「医療情報システムの安全管理に関するガイドライン」第４版 

事業者名：国立循環器病センター 

代表者名：橋本信夫（総長） 

評価対象：病院情報システム 

認定条件：認定証附属書 SSA-002a1-20100223-1 による 

認 定 日：平成 22 年 2 月 23 日 

レ ベ ル：Ａ  

■認定証附属書 

付属書番号：SSA-002a1-20100223-1 

事 業 所：国立循環器病センター病院(大阪府吹田市藤白台５丁目７番１号) 

運用責任者：友池 仁暢（院長） 

システム管理者：奥田 隆（運営局調査課長） 

適用管理：Ａ．基本管理 

評価対象：病院情報システム 

基幹システム：OrderingAD（NEC） 

評価範囲：オーダリングシステム、医事会計システム、看護支援システム、ＤＷＨシステム、

放射線部門システム、ＰＡＣＳ（静止画像）、ＰＡＣＳ（動画配信）、検体検

査システム、細菌検査システム、輸血部門システム、病理部門システム 

認 定 日：平成 22 年 2 月 23 日 

 

■レーダーチャート 

Ａ．基本管理「情報システムの基本的な安全管理」（5. 6.）
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1.1　方針の制定と公表（6.1）

1.2　医療機関における情報セキュリティマネ

ジメントシステムの実践（6.2）

1.3　組織的安全管理対策（6.3）

1.4　物理的安全対策（6.4）

1.5　技術的安全対策（6.5）

1.6　人的安全対策（6.6）1.7　情報の廃棄（6.7）

1.8　情報システムの改造と保守（6.8）

1.9　情報および情報機器の持ち出しについ

て（6.9）

1.10　災害等の非常時の対応（6.10）

1.11　情報の相互運用性と標準化について

（5.）

 



PREMISs 評価レポートの見方 
 
 

■認定証：認定証の内容を示す 

認定番号：識別（英３）＋施設（数３）＋システム（英１）＋更新回数（数１）＋認定日（数８） 

識別コード：英字３文字 SSA SSB SBC SSC（運用管理の組み合わせ A,AB,ABC,AC） 

施設コード：数字３桁（開始００１、永久番号） 

システムコード：英字１桁（開始ａ）、システム変更毎に変わる 

更新回数：数字１桁（開始１）、システム毎の評価回数 

認定日：数字８桁 

適用指針：準拠した安全管理ＧＬのバージョン 

事業者名：施設の正式名称 

代表者名：法人の長または病院長名 

評価対象：認定したシステム全体の名称 

認定条件：認定附属書番号 

認 定 日：評価委員会での合格日 

レ ベ ル：対応レベル 以下の３段階。 

Ａ：必要十分な安全管理を実施し、説明責任を十分に果たしている 

ＡＡ：上記に加え、管理責任、改善を行う責任を十分に果たしている 

ＡＡＡ：上記に加え、事後責任を十分に果たしうる状態にあり、現状で最高レベルの安全管

理措置（組織的、技術的）を実施している 

※ＡＡ以上はマネジメントシステムが機能していることが求められるが、マネジメントシステム

や運用ルールを根付かせるには時間が必要なため、施設も制度も円熟しないと達成できない。

従って当面は、Ａが最高ランク。 

 

■認定証附属書 

付属書番号：認定番号-1 

事 業 所：事業所の名称と所在地 

運用責任者：安全管理ＧＬの求める運用責任者の氏名（役職） 

システム管理者：安全管理ＧＬの求めるシステム管理者の氏名（役職） 

適用管理：適用管理対象を表記 Ａ．基本管理 Ｂ．電子保存 Ｃ．外部保存 

評価対象：認定したシステム全体の名称 

基幹システム：基幹システムの商品名、バージョン（ベンダー名称） 

評価範囲：以下の観点で決めた評価範囲システム名称を列記する 

①医療情報を直接取り扱う 

②安全管理ＧＬで求める安全管理対策を実施 

③病院が管理権限を持っているシステム 

認 定 日：評価委員会での合格日 

 
 
■レーダーチャート 
レーダーチャートは、自己評価ファイルの中項目（２桁項番）毎の最終評点を、中項目毎に表示して

いる。レーダーチャートにより安全管理対策のバランスに偏りがないか確認できる。 

＊評価は、大項目（１桁項番）、中項目（２桁項番）、小項目（３桁項番）に分け評価する。原則と

して各評点は＋１桁項番の評点を合計し、設問数で割った値を各評点とする。つまり、小項目の

評点は、小項目中の評点（４桁項番）を合計し、小項目中の設問数で割る。中項目の評点は、小

項目（３桁項番）の評点を合計し、小項目の設問数の合計で割る。大項目の評点は、中項目の評

点を合計し、中項目の設問数で割ったものである。評点は、原則として評価区分毎の達成率（充

足率）を表示するが、各設問には重要度に応じて重みが付けられているので、単純な達成率では

ない。 

 
以上 


